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Минимальный социальный стандарт профсоюзов,

обязательный    для  включения  в  коллективные

договоры и соглашения

I.Введение
Федеральный закон № 122-ФЗ от 22.08.2004 г. «О внесении  изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и  исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»внес изменения в 152 ранее принятых закона, в том числе и в Федеральный закон № 4520-1 от 19.02.1993 г. «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», из которого убрали 21 статью, а также раздел «Ответственность за нарушение настоящего закона». Кроме того, в новой редакции Закона  фактически исключены государственные гарантии. Правительство РФ оставило за собой лишь исполнение статьи 2 Закона «Порядок определения перечня районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей» и финансирование гарантий федеральным служащим.

Гарантии и компенсации, а также их финансирование для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, согласно статье 3 Закона устанавливаются в следующем порядке:

-для лиц, являющихся работниками организаций, финансируемых из бюджетов субъектов РФ, а также лиц, получающих пособия, стипендии и компенсации за счет средств бюджета субъекта РФ (областного), устанавливаются законами субъектов РФ(области);

- гарантии и компенсации лицам, являющимися работниками организаций, финансируемых из местных бюджетов (городов, районов), а также лицам, получающим пособия, стипендии и компенсации за счет средств местных бюджетов, устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

- гарантии и компенсации работникам организаций, не относящихся к бюджетной сфере, устанавливаются работодателем. 

В результате таких преобразований Федерального Закона № 4520-1 от 19.02.1993 г. «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», значительно возросла роль коллективного договора и соглашений всех уровней, как  правовых документов по защите социально-трудовых прав и интересов сахалинцев и курильчан. В связи с этим, в рамках исполнения Плана основных мероприятий по реализации Концепции развития системы социального партнерства на территории Сахалинской области на 2015-2017 годы, Сахалинский областной союз организаций профсоюзов разработал Минимальный социальный стандарт профсоюзов, обязательный для включения в коллективные договоры и соглашения.

II. Минимальный социальный стандарт профсоюзов,

обязательный    для  включения  в  коллективные

договоры и соглашения

1. Гарантии и компенсации лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 313 ТК РФ). В этой статье прописана законность установления дополнительных гарантий и компенсаций северянам в коллективных договорах и соглашениях.

2. Выплата районного коэффициента и процентных надбавок в размере, превышающем  установленный Федеральным законодательством (ст.ст. 316, 317 ТК РФ). 
3. Выплата процентных надбавок молодежи до 30 лет.

Для организаций, финансируемых из областного бюджета, установлена Законом Сахалинской области № 106 от 23.12.2005 г. «О дополнительной гарантии молодежи, проживающей и работающей в Сахалинской области».

Молодежи, работающей в организациях, не относящихся к бюджетной сфере, процентные надбавки выплачивать за счет собственных средств.
4. Оплата листков временной нетрудоспособности (ФЗ № 255 от 29.12.2006 г. «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»).

5. Оплата расходов на проезд и провоз багажа к месту использования отпуска и обратно (ст. 325 ТК РФ). Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджетов субъектов Российской Федерации, устанавливаются органами государственной власти субъектов РФ, в организациях, финансируемых из местных бюджетов – органами местного самоуправления, у работодателей, не относящихся к бюджетной сфере – коллективными договорами, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения выборных органов первичных профсоюзных организаций.

6. Оплата расходов, связанных с переездом работника (ст. 326 ТК РФ).

7. Установление сокращенной 36-часовой рабочей недели для женщин (ст. 320 ТК РФ).

8. Гарантии работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации (ст. 318 ТК РФ). Работнику, увольняемому из организации, расположенной в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в связи с ликвидацией организации либо с сокращением численности или штата работников организации выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего месячного заработка производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого работодателя.

9. Порядок обязательного участия выборного органа первичной профсоюзной организации в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе работодателя (ст. 82 ТК РФ).  При принятии решения о сокращении численности или штата работников работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем за  два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

10. Критерии массового увольнения  работников (ст. 82 ТК РФ). Определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях.

11. Порядок и сроки выплаты заработной платы (ст. 136 ТК РФ). Заработная плата выплачивается работнику не реже чем каждые полмесяца в день, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях зарплаты, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

12. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику (ст. 142 ТК РФ).

13. Порядок проведения индексации должностных окладов в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги (ст. 134 ТК РФ). В зависимости от источника финансирования (федеральный, областной, муниципальный бюджеты, работодатель) устанавливается период и размер индексации на основании сведений территориального органа федеральной службы статистики по Сахалинской области.

14. Выплата минимальной заработной платы не ниже уровня, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Сахалинской области (кроме работников предприятий, финансируемых из федерального бюджета).

15. Порядок исчисления средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск (ст. 139 ТК РФ). В коллективном договоре могут быть предусмотрены иные периоды для расчета средней заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск, если это не ухудшает положение работников.

16. Обеспечение безопасных условий и охраны труда (ст. 212 ТК РФ).

17. Отчисление работодателем денежных средств первичной профсоюзной  организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу (ст. 377 ТК РФ). В случаях, предусмотренных коллективным договором, работодатель отчисляет денежные средства первичной профсоюзной  организации на культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу.

18. Порядок перечисления  членских профсоюзных взносов (ст. 377 ТК РФ). 

При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами профсоюза, работодатель ежемесячно бесплатно перечисляет на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. 

Порядок их перечисления определяется коллективным договором.

Работодатель не имеет права задерживать перечисление профсоюзных взносов.

19. Обязанность работодателя по созданию условий для осуществления  деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 377 ТК РФ). Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборным органам первичных профсоюзных  организаций, объединяющих его работников, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте.

20. Условия  освобождения от работы и порядок оплаты времени участия членов выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, в созываемых профессиональными союзами мероприятиях (ст. 374 ТК РФ).

21. Право профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий   коллективных договоров, соглашений (ст. 370 ТК РФ).

22. Порядок учета мнения  выборного органа первичной профсоюзной организации при принятии локальных нормативных актов (ст. 372 ТК РФ). Работодатель в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, федеральными законами, коллективным договором, соглашением перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации, представляющий интересы всех или большинства работников.

Выборный орган первичной профсоюзной организации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта указанного локального нормативного акта направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение выборного органа первичной профорганизации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с выборным органом первичной профорганизации.

При недостижении согласия, оформляется протокол разногласий.

23. Ответственность представителей работников и работодателей за уклонение от участия в коллективных переговорах, непредоставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, соглашения (ст. 54 ТК РФ).

Представители работодателя и работников, уклоняющиеся от участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, соглашения или неправомерно отказавшиеся от подписания согласованного коллективного договора, соглашения подвергаются штрафу в размере и порядке, установленными федеральным законом.

24. Ответственность представителей работников и работодателя за нарушение или невыполнение коллективного договора, соглашения (ст. 55 ТК РФ).

Представители работодателя и работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением подвергаются штрафу в размере и порядке, установленными федеральным законом.

25. Регистрация коллективного договора, соглашения (ст. 50 ТК РФ).

Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания направляются работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду  (Агентство по труду Сахалинской области  и отраслевой обком профсоюза). 
Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их уведомительной регистрации.

Работодатель обеспечивает  необходимое количество  экземпляров коллективного договора,  доведение его до сведения работников, специалистов и профсоюзного комитета в 10-дневный срок со дня его регистрации в местном органе по труду.
26. Обязанность работодателя по осуществлению своевременной и в полном объеме уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, предоставлению индивидуальных сведений о страховом стаже работников и  начислению страховых взносов на обязательное пенсионное страхование (ст. 14 ФЗ № 167 от 15.12.2001 г. «Об обязательном пенсионном страховании в РФ»).

27. Обязанность работодателя по осуществлению обязательного социального страхования работников (ст. 22 ТК РФ).
